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formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 
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TITOLO PROGETTO: FORMARSI PER APPRENDERE COME INSEGNARE E FORMARE 
 

Albo online  

Atti 

 

DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LA 

SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente l’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 (Regolamento di contabilità); 

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058 e 2021/1057 del Parlamento europeo e del 

Consiglio; 

VISTO il Programma Nazionale “PN Scuola e Competenze 2021-2027”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 aprile 2024 prot.n. 72 “Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 

2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026; 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto dell’AdG prot. n. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto di adesione al progetto; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 8436 del 07/09/2026 per il reclutamento di figure di Tutor e 

Esperto; 

CONSIDERATA la necessità di procedere alla valutazione comparativa delle domande pervenute per 

l’affidamento degli incarichi, garantendo i principi di trasparenza, imparzialità e buon andamento; 

PRESO ATTO che sono decorsi i termini per la presentazione delle candidature stabiliti nel suddetto 
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Avviso; 

DETERMINA 

Art. 1 – Costituzione Commissione 

È costituita la Commissione di valutazione per l’esame delle istanze e la comparazione dei curricula 

pervenuti in relazione alla selezione di Esperti e Tutor per i moduli formativi del progetto in oggetto. 

 

 

Art. 2 – Composizione 

La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico o suo delegato, è composta da un numero dispari 

di membri esperti nella materia o nei processi selettivi: 

1. Presidente: Dirigente Scolastico Prof.ssa NATALE Maria Teresa; 

2. Componente: dott. PORRO Silvio; 

3. Componente con funzioni di Segretario A.A. DI CIOMMO Filomena:  

 

Art. 3 – Adempimenti e Trasparenza 

I componenti della Commissione devono produrre, prima dell'inizio delle operazioni, formale 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis 

della Legge 241/90 e delle disposizioni del MIM. Non possono far parte della commissione soggetti che 

abbiano presentato candidatura per la medesima selezione. 

 

Art. 4 – Modalità di lavoro 

La Commissione di valutazione delle istanze pervenute in risposta al predetto Avviso è convocata il 

giorno 14 settembre alle ore 11:00 c/o la Scuola Secondaria I grado “S. Pertini”. 

Per la compilazione della graduatoria dei tutor, la Commissione procederà alla valutazione dei titoli, 

applicando rigorosamente i criteri e i punteggi stabiliti nell’Avviso di selezione. 

Per la compilazione della graduatoria degli esperti, la Commissione procederà alla valutazione dei titoli 

e delle proposte progettuali prioritariamente dei candidati interni e, successivamente, qualora il 

numero degli stessi non dovesse essere sufficiente per la copertura degli incarichi, alla valutazione dei 

titoli, delle proposte progettuali e del colloquio dei candidati in regime di collaborazione plurima o 

esterni, applicando rigorosamente i criteri e i punteggi stabiliti nell’Avviso di selezione. 

 

Al termine delle suddette operazioni sarà redatto apposito verbale di comparazione e formulate le 

graduatorie provvisorie da pubblicare all'albo on-line. 

La dirigente scolastica 

Prof.ssa Maria Teresa Natale 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD  e norme connesse 
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