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Missione 4 Componente 1 del PNRR – Investimento 3.1: Nuove Competenze e nuovi linguaggi –  

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche  

CUP: E84D23000590006 – Codice Avviso: M4C1I3.1-2023-1143 – P- 39366 

Titolo: Progetta, realizza e comunica con noi! 
 

 

 
All’Albo pretorio on line 

Alla sez. di AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
Del sito della scuola: 

www.icoberdanvittorioemanuele.edu.it 

Agli atti della scuola 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”   

 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 

 

VERBALE DI SELEZIONE  

per il conferimento di incarichi individuali di ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, COLLABORATORI 

SCOLASTICI e DOCENTE A VALERE SUL PROGETTO CON FUNZIONE DI GESTIONE E 

COORDINAMENTO TITOLO PROGETTO: “Progetta, Realizza, Comunica con noi!” (a. s. 2024/25) 

 

Il giorno 13 febbraio 2025, alle ore 9:30 nell’ufficio della Presidenza dell’Istituzione scolastica “VITTORIO 

EMANUELE III” Piazza Trieste e Trento, 6, il dirigente scolastico ha avviato la disamina delle istanze pervenute 

per la selezione di ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, COLLABORATORI SCOLASTICI e DOCENTE A 

VALERE SUL PROGETTO CON FUNZIONE DI GESTIONE E COORDINAMENTO, in relazione al 

progetto M4C1I3.1-2023-1143 – Titolo: Progetta, realizza e comunica con noi! identificato da Codice CUP 

E84D23000590006. 

PREMESSO CHE 

 in data 07/02/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 1193 del 07/02/2025; 

 l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’art. 6, comma 2, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 08:30 del 13/02/2025; 

 l’art. 7, comma 1 del succitato Avviso dispone che: “Le istanze dei candidati saranno esaminate da 

un’apposita commissione, composta di 3 membri, che è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza 

del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Si precisa che, se le istanze di 
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partecipazione pervenissero in numero uguale o inferiore a quelle richieste dal presente Avviso, la 

valutazione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, senza nomina di Commissione.”. 

Tutto ciò premesso, il Presidente Dirigente Scolastico, nella persona della Prof.ssa NATALE Maria Teresa: 

 individua come segretario verbalizzante l’a.a. Di Noia G.; 

 dà atto che sono pervenute n. 6 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti dall’AVVISO, 

come di seguito individuate: 

- Prot. n. 1244 del 10/02/2025 Prof.ssa MICELI Margherita; 

- Prot. n. 1312 del 12/02/2025 BERNOCCO S. (C.S.); 

- Prot. n. 1313 del 12/02/2025 VOLPE R. (C.S.); 

- Prot. n. 1321 del 12/02/2025 DI CIOMMO F. (A.A.); 

- Prot. n. 1322 del 12/02/2025 LOTITO S. (A.A.); 

- Prot. n. 1377 del 12/02/2025 BRUNO G. (C.S.); 

 Che le domande pervenute sono in numero inferiore alle unità previste dall’Avviso di selezione, consentendo 

che si verifichi la previsione di cui all’art. 7, comma 1 e 2 del succitato Avviso.  

 Che è pervenuta 1 domanda da parte di 1 unità di personale di altra scuola, nei confronti del quale è prevista 

la procedura di collaborazione plurima. 

La dirigente scolastica, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature  

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di 

valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 1193, del 07/02/2025, e i relativi punteggi attribuiti a 

ciascuno di essi.  

 

COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO MONITORAGGIO PIATTAFORMA 

Candidato: Prof.ssa MICELI MARGHERITA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 
(personale 
docente) 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Autovalutazione 
Punteggio 
attribuito dalla  
commissione 

Titoli di 
studio 

(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Diploma di laurea 
congruente con 

l’incarico previsto 
(V.O., oppure 

magistrale-
specialistica) 

1 110 lode     Pt.6 

1. 110                    Pt.5 

2. da 109 a 99    Pt.4  

3. fino a 98           Pt.3        

 

Max 6 
punti 

5 5 

 

Secondo diploma di 
laurea 

 3 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto  

Max 3 
punti 

/ / 
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Possesso 
certificazioni 
informatiche 

Possesso ECDL o 
similari 

1 punto per ogni 
certificazione completa 

Max 3 
punti 

  

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

ad es., n. 2 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto PON/PNRR 
(anche in qualità di 
ESPERTO, TUTOR, o altra 
figura prevista 
nell’ambito delle 
programmazioni PON-
PNRR) 

Max 10 
punti 

4 4 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

ad es., n. 1 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto similare ma 
non rientranti nei fondi 
FSE/PNRR (p.es. docenza 
in progetti di 
ampliamento dell’O.F.) 

Max 10 
punti 

/ / 

TOTALE 9 9 

 

 

COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

 

Candidato: DI CIOMMO FILOMENA (A.A.) 

 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Autovalutazione 
Punteggio 
attribuito  
 

Titoli di studio 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Diploma di accesso 
al profilo  

Da 90,00 a 100,  
punti 5. 
Da 60,00 a 89,99  
punti 3 

Max 5 
punti 

3 3 

Secondo diploma o 
diploma di laurea 

 3 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto  

Max 3 
punti 

/ / 

Possesso 
certificazioni 
informatiche 

Possesso ECDL o 
similari 

 
Max 1 
punto 

1 1 

Possesso di 
posizione 

economica 
specifica 

Possesso della 
seconda posizione 
per gli AA e prima 
posizione per i CS 

Il semplice possesso 
Max 4 
punti 

/ / 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

ad es., n. 2 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto PON/PNRR 

Max 10 
punti 

10 10 
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Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

ad es., n. 1 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto similare ma 
non rientranti nei fondi 
FSE/PNRR 

Max 10 
punti 

7 4 

TOTALE 21 18 

 

Candidato: LOTITO SABINA (A.A.) 

 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Autovalutazione 
Punteggio 
attribuito  
 

Titoli di studio 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Diploma di accesso 
al profilo  

Da 90,00 a 100,  
punti 5. 
Da 60,00 a 89,99  
punti 3 

Max 5 
punti 

3 3 

Secondo diploma o 
diploma di laurea 

 3 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto  

Max 3 
punti 

/ / 

Possesso 
certificazioni 
informatiche 

Possesso ECDL o 
similari 

 
Max 1 
punto 

1 1 

Possesso di 
posizione 

economica 
specifica 

Possesso della 
seconda posizione 
per gli AA e prima 
posizione per i CS 

Il semplice possesso 
Max 4 
punti 

/ / 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

ad es., n. 2 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto PON/PNRR 

Max 10 
punti 

10 10 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

ad es., n. 1 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto similare ma 
non rientranti nei fondi 
FSE/PNRR 

Max 10 
punti 

3 5 

TOTALE 17 19 

 

 

 

COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO AUSILIARIO 

 

Candidato: BERNOCCO SABRINA (C.S.) 

 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Autovalutazione 
Punteggio 
attribuito  
 

Titoli di studio 
(Da valutare 
alla luce del 

Diploma di accesso 
al profilo  

Da 90,00 a 100,  
punti 5. 
Da 60,00 a 89,99  

Max 5 
punti 

3 3 



5 

 

curriculum 
vitae) 

punti 3 

Secondo diploma o 
diploma di laurea 

 3 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto  

Max 3 
punti 

/ / 

Possesso 
certificazioni 
informatiche 

Possesso ECDL o 
similari 

 
Max 1 
punto 

1 1 

Possesso di 
posizione 

economica 
specifica 

Possesso della 
seconda posizione 
per gli AA e prima 
posizione per i CS 

Il semplice possesso 
Max 4 
punti 

/ / 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

ad es., n. 2 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto PON/PNRR 

Max 10 
punti 

/ 0 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

ad es., n. 1 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto similare ma 
non rientranti nei fondi 
FSE/PNRR 

Max 10 
punti 

/ 0 

TOTALE 4 4 

 

Candidato: VOLPE RICCARDO (C.S.) 

 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Autovalutazione 
Punteggio 
attribuito dalla  
commissione 

Titoli di studio 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Diploma di accesso 
al profilo  

Da 90,00 a 100,  
punti 5. 
Da 60,00 a 89,99  
punti 3 

Max 5 
punti 

/ 0 

Secondo diploma o 
diploma di laurea 

 3 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto  

Max 3 
punti 

/ 0 

Possesso 
certificazioni 
informatiche 

Possesso ECDL o 
similari 

 
Max 1 
punto 

/ 0 

Possesso di 
posizione 

economica 
specifica 

Possesso della 
seconda posizione 
per gli AA e prima 
posizione per i CS 

Il semplice possesso 
Max 4 
punti 

4 4 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 

ad es., n. 2 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto PON/PNRR 

Max 10 
punti 

10 10 
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vitae) presente Avviso 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

ad es., n. 1 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto similare ma 
non rientranti nei fondi 
FSE/PNRR 

Max 10 
punti 

10 10 

TOTALE 24 24 

 

Candidato: BRUNO GIUSEPPINA (C.S.) 

 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Autovalutazione 
Punteggio 
attribuito  
 

Titoli di studio 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Diploma di accesso 
al profilo  

Da 90,00 a 100,  
punti 5. 
Da 60,00 a 89,99  
punti 3 

Max 5 
punti 

5 5 

Secondo diploma o 
diploma di laurea 

 3 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto  

Max 3 
punti 

/ / 

Possesso 
certificazioni 
informatiche 

Possesso ECDL o 
similari 

 
Max 1 
punto 

1 1 

Possesso di 
posizione 

economica 
specifica 

Possesso della 
seconda posizione 
per gli AA e prima 
posizione per i CS 

Il semplice possesso 
Max 4 
punti 

/ 0 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

ad es., n. 2 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto PON/PNRR 

Max 10 
punti 

4 4 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

ad es., n. 1 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale maturata 
mediate nomina su 
progetto similare ma 
non rientranti nei fondi 
FSE/PNRR 

Max 10 
punti 

/ 0 

TOTALE 10 10 

La dirigente scolastica ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO MONITORAGGI  

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
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MICELI MARGHERITA 9 

 

COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

LOTITO SABINA 19 

DI CIOMMO FILOMENA 18 

 

 

COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO AUSILIARIO 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

VOLPE RICCARDO 24 

BRUNO GIUSEPPINA 10 

BERNOCCO SABRINA 4 

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta (h. 11.00) e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Andria, lì 13/02/2025     

    

DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa NATALE M.T. 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme collegate 

 

 

Ass. amm.vo DI NOIA Giuseppina (verbalizzante)  

 

Il 13/02/2025 alle 16:30:01, 
Giuseppina Di Noia ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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