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Missione 4 Componente 1 del PNRR — Investimento 3.1: Nuove Competenze e nuovi linguaggi —
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
CUP: J84D23003370006 — Codice Avviso: M4C113.1-2023-1143 — P - 31529

Titolo: “BeStem ...Be English”

All’ Albo pretorio on line

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "OBERDAN-Y, EMANUELE 111"-ANDRIA |Alla sez. di AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Prot. 0001996 del 28/02/2025 Del sito della scuola:
WI-6 (Uscita) www.icoberdanvittorioemanuele.edu.it

Agli atti della scuola

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Po-
tenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove com-
petenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche”

Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
finalizzati a promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEM

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati

al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro com-
petenze metodologiche di insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

DECRETO
PER IL CONFERIMENTO INCARICHI INDIVIDUALI
A N. 14 ESPERTIL N. 14 TUTOR,
N. 2 COMPONENTI del “Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM”
e N.2 COMPONENTI del “ Gruppo di lavoro per il MULTILINGUISMO”
TITOLO PROGETTO: ““BeStem...Be English” (a. s. 2024/25)

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
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VISTO il decreto legislative del 30 marzo 2000, n. 165, avente ad opgetto « Novme generali sufl ordinamenio
el Tavoro alle dipenderze delle amminisirazion] prhbliches e, in particolare, Mart. 7, comma 6,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2003, n. 33, recante «Riording della disciplina riguardarte i divitto
off gccesse chvice oo gll obblighi df pabblicing, trasporernza e diffioione dF informaziont dea parie delle pubbiichs
(RN EEP T i

VISTO il decreto legiskativo dell”8 aprile 2013, n. 39, avenie ad oggetio « Disposiziont o materia o inconfer-
hifitd e fmcompatibilita di incarvichi presso le pubbliche mnministvazioni ¢ presso gl enti privati in controdlo
fafblice, o wornra dell'oeticole 1, cond 49 ¢ 50, dello legee 6 movenddwe 2002, 1, T80,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concemente wDiscipling orgawica dei contvatii df favo-
v revisione della iormaiive I teia ol seavwiond, o horma dell'articedo 1, comm 7, della legee T dicembre
Jid, m TRIw:

VISTO il Regolamento (UE 2006:679 del 27 aprile 20016 & il decreto lemislativo 30 giugno 2003, n. 196, re-
cante il «lodice in materia of protezione dei daii personalin;

VISTO il regolamenta (LUE) 202 1/241 del Pardamente europee e del Consiglio dell”Unione europea, del 12 feb-
hraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, ["art. &, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 202 L2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «wche integra il re-
golamento (LIE) 2021/241 del Parlamento europen ¢ del Consiglio, che istituisce il dispositivo per ta ripresa ¢ o
resilienza, stabilendo gli indicatort comuni ¢ gh elementi detaghan del quadre di valutezione della ripresa e
della resilienzas;

VISTA la Linea di Investimento 3.0 del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilieneza (Missione 4, Componente 1),
denominata « Neove competenze e nuovi linguaggiy,

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilitg 202 [-2030 della Commissione europea;

YISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei minisiri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell” | | marzo 2008, avente ad ogpetto wlegoe 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema df collaborazions
|:‘.'|!|"|,‘E'F‘H-¢'i£l.;

VISTO il decreto intermimsteriale del 28 agosto 2008, n. 129, recante «lsiruzioni geweroli sulla gexifome om-
mimitrativo-contabile delle betituzion] seolaseiche, ai senst dell avticodo |, commga 143, della lepge 13 luglio
MHS n 10T

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell universita e defla ricerca n. 34813, del 2 agosto 2017, ne-
lativa alla procedurs di individeazione del personale esperto ¢ ded connessi sdempimentt di nesturs fiscale, pre-
videnziale e assistenziale,

VISTI 1l Contratto Collettive Naxionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Mazionale (CCML) dell” Area lsiruzione ¢ Ricerca 2006-2018 del 1% aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale {CCNL) relative ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del compario Istruzione @ Ricerca 20192021 del & dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nagionale di Lavoro (CCNL) del personale del compario Istruzione e ricerca
200192021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delie Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2
avente ad oggetto « Dpelopla del sopeelil promofort, ammissibilivg delle spese e massimall a coste per e airl-
vitd rendicontaie o costi reali cofimanziave dal fordo sociale ewrapeo 2007-2003 nell ‘ambito dei programmi
operativi nazionell (PLON g
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «legee 24 novembre 203, n. 326, An.
J4, Exeroenti arfivita of fovore aitoromo accasiamnale ¢ ncaritcail olfe vemdite o domicillo, Chiprimeniie;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell*1 | marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 20607,
o 244 disposiziont I tewa i colloboraziond esfernes,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
20017, recante wlndirizzd operarivl in marerlo of valorizzazione ol 'eipertenza professionale del personale con
contratto di lavero flessibile e superamento del precaviaion;

VISTA la Circolare del Ministero dellistruzione, dell"universitd ¢ della ricerca n, 348135, del 2 agosto 2017, re-
lativa alla procedura di individuazione del personale esperto ¢ dei connessi adempimenti di natura fiscale, pre-
videnziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio det ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
rermpistiche @ o strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetio finanziato nell’ambito del PNRR, nonche di mifesione e target degli investimenti e delle rifor-

e e ittt gli ulterior elementi informativi previsti nel Piano necessan per fa rendicontazione alla Commis-
SI0NE CUrDpes;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia ¢ delle linanze del 6 agosto 2021, recante wdsseemuzione delfle vi-
sorse finanziarie previsée per Pattvazione degli imterventi del Piano razionale of ripresa e resilienza (PNRR) ¢
ripariizione oF Fragnord] ¢ obiettivi per scodenze semestrodt di rendicontuziones,

VISTO i decreto del Minstro dell ecconomia ¢ delle finanze dell’ 11 ottobre 2021, recante «Procedure relafive
alla pestione fnonziario delle risorse previste nellambilo oef PNER o o allloriicolo {, comma 1042, delia
fegge 30 dicembre 2020, n, 178,

VISTO il decreto del Ministro dell econmmin e delle fnenze del 23 febbrao 2023 che b modificato la fnbella
A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021w

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Miano Nazionale df Ripresa ¢ Resi-
leniza (PNRER) - Trasmissione delle Istrezioni Tecniche per la selezione dei progett] PNRR»,

VISTA la Crircolare del Ministero dell®economia e delle finaneze — Dipartimento della Ragionena Generale del-
I State —n, 4, del 18 gennaio 2022, recante «Plane Naziowale of Ripresa ¢ Resilienza (PANRRY — ariicolo 1,
covmma | del decreto-legoe v 800 del 2021 - Indicazioni atinatives:;

VISTO il decreto del Ministro dell’ [struzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le [stituston scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Meove compelenze e nuavi
finguagein della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro
1,1 miliardsi;

VISTO il decreto del Ministro dell Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «ddozione delle
Linee Cruida per le discipline STEMy;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, fnalizzate ad introdurre nel PTOF delle 1stituzioni scolastiche
ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curmniculi lo sviluppo delle competenze matematico-scienti-

fico=tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza ¢ apprendimento delle discipline STEM,
anche attraverso metodologie didattiche innovative;

VISTA In nofa del Ministero dell'lstruzione ¢ del merito del 24 ottebre 2023, n. 4388, con la quale sone siate
trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolasticd, ai docenti ¢ a tutti gli stedenti;

VISTE le Istruzioni operative prot. n, 132935, del 15 novembre 2023, adotiate dall'Unita di Missione PNRR
del Ministero dell’lstruzione ¢ del Merito ¢ recanti aPIANC NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MIS-
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SIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: da-
gli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipolo-
gie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTO decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento, destinato alla cessata Istituzione scolastica 1° C.
D. “G. OBERDAN (BAEE04900P), per I’importo di € 109.745,06;

CONSIDERATO che, sulla base del predetto finanziamento, la cessata Istituzione scolastica 1° C. D.“G.
OBERDAN (BAEE04900P), ha elaborato e inoltrato in piattaforma il progetto “Be Stem....Be English”;

VISTI il progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico della cessata Isti-
tuzione scolastica 1° C. D. “G. OBERDAN” (BAEE04900P) ¢ dal Coordinatore dell’Unita di Missione del
PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1475 del
20/02/2024, riguardante la cessata Istituzione scolastica 1° C. D. “G. OBERDAN” (BAEE04900P)

CONSIDERATO che, con effetto dal 1° settembre 2024, in applicazione delle deliberazioni della Giunta Re-
gionale della Regione Puglia n. 1993 del 29/12/2023 e n. 1 del 05/01/2024, con i relativi allegati, ¢ stata data
esecuzione al Piano di dimensionamento scolastico per 1’a.s. 2024/25 in attuazione dell’art. 19 della L. n.
111/2011, come modificato dall’art. 1, comma 557, della L. n. 197/2022;

CONSIDERATO che questa istituzione ha, prima a settembre ¢ poi a dicembre (prot. 3994/2024 del
19/12/2024) dichiarato di prendere in carico progetti i PNRR su piattaforma FUTURA tanto della cessata scuo-
la VITTORIO EMANUELE II-DANTE ALIGHIERI BAMM29300D quanto del cessato c.d. OBERDAN
BAEE04900P, tra i quali appunto il presente progetto “Be Stem....Be English”.

CONSIDERATO che il progetto della scuola “Be Stem....Be English” dovra essere compiutamente svolto
entro il 15/05/2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Collegio Docenti di questo istituto comprensi-
vo del 30/10/2024 con delibera n. 30/2024 ¢ CON delibera n.34 del 02/12/2024 e definitivamente approvato dal
Consiglio di istituto nella seduta dell’11 febbraio 2025;

VISTO il programma annuale E.F. 2025 approvato definitivamente nel Consiglio di Istituto nella seduta
dell’11 febbraio 2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto della scuola “Be Stem....Be English”, CUP
J84D23003370006 limitatamente alla parte che sara svolta nel corrente anno scolastico, di avvalersi di ESPER-
TI, TUTOR, “Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM” ¢ “Gruppo di lavoro per il Mul-
tilinguismo” che siano in possesso di idonei requisiti per I’affidamento degli incarichi di TUTOR, ESPERTO
FORMATORE, Componente del “Gruppo di lavoro per 1’orientamento e il tutoraggio per le STEM” ¢ Compo-
nente del “Gruppo di lavoro per il Multilinguismo”, cosi come indicati dalle “Istruzioni Operative” di cui alla
nota AOOGABMI prot. 132935 del 15/11/2023;

VISTO il decreto prot.n. 1437 del 14/02/2025 con il quale 1’Istituzione Scolastica ha autorizzato I’avvio di una
selezione volta al conferimento incarichi individuali n. 14 ESPERTI, n. 14 TUTOR, N. 2 Componenti del
“Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM” e N. 2 Componenti del “Gruppo di lavoro
per il Multilinguismo”;

VISTO I’avviso di selezione prot. n. 1445 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 14/02/2025, rivolto al
personale interno a questa istituzione e, in subordine, al personale di altre scuole, eventualmente individuato
sulla base di collaborazioni plurime;
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VISTO in particolare, 'art. 4. comma 1, det suecitati Avvasi, i sensi del guale « OG0 imteressati dovranneo far
pervenive fa propela candidafivra, o pena of exclusione, enfro @ son olire le ore T8:00 del 19 febbrale 2025,

CONSIDERATO che entro ln data di scadenza dell’avviso. sono pervenute da parte del personale interno
all’ Istituzione:

« N, |4 candidature Tutor;
s N, 4 candidature Esperio Formatore,
o N, 2 candidature Componenti del “Gruppo di lavors per orientamento e il tutoraggio per le STEM™:

s N 2 Component del “Gruppo di lavero per il Multilinguisme™,

CONSIDERATO che si é proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulls base dei criteri di sele-
Fiome di cui all™art. 3 dell” Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta a partire dal 2050272025, acquisito con prot. n. 1833 del 250272025,
che riporta aliresi la graduatoria dei candidati idones;

VISTE le graduatorie provvisorie prot. n. 1837 del 25/02/2025;
VISTE le graduatorie definitive prot. n. 1982 del 280272025,
CONSIDERATO che, in particolare:

= IMins, INCHINGOLO GRAZLA (doppin candidaiura);

- Vins. LEONE FLORINDA (doppia candidatura):

= Iins. NEMORE ELENA;

- lins. MERAFINA MADDALENA:

= Pins. GUIDA MARIANNA (doppis candidaiura);

- Vins, ARUANNO ANGELA (doppia candidatura);

- Iins. ABBASCIANDO MARIANGELA;

- I'ins. BRUNO DANIELA:

= Pins. VISAGGIO FRANCESCA FLORINDA;

- Pims. LITVDCY MARIANGEL A

- Pins. LULLO MARIA VITTORIA (doppia candidatura):

= Iins. CARAPELLESE NUNZIA;

- [Mins. FHORE MARIA AMNNAY

= lins. APRUZZESE ANTONELLA;

= Pins. ABBASCIANO LETIELA;

- lins. MERRA MARILA (doppia candidatura);

- Tins. GUGLIELMI ANTONIA (doppia candidatura);

- Pins. ZACCARO DANIELA:

= Iins. MATERA MUNFIA:

- I'ins. MICELI MARGHERITA:
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Iins. RELLA NUNZILA (doppia candidatura):
= Pins. MUCCTE NUNZIA (doppia candidaturaj;
- Iins. MOSCATELLI OLIMPLA;

risultane essere in posizioneg idonea ai fini della selezione in graduatoria;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contahilita separata (o una codificarione contabile ade-
guata) e informatizzata per tutte ke transazioni relative al progetto per assicurare la racciabilita dell utilizao del-

le risorse del PRER:

VISTO Mard. 35, comma 3, left, a), del Decreto Legislativo n, 16572001 ;
VISTO gbresi ["an. 1%, commi | ¢ 2, del Decreto Legislativo n, 337201 3;

nell"osservanes delle disposiziont di cui alla Legge del & novembre 2002, n. 190, recante allisposiziond per la

prevenzione € la repressione della carvuzione e dell illegalita della Pubblica Amministraziones,

DECRETA

Per | modivi espressi nella premessa, che si intendono infegralmente richiamati:

" i approvare lo schema della Lettera di Incarico da imtendersi parte integrante e sostanziale del presente

ecreto

= i confferiee i seguenti incarichi al personale scolastico sottoindicato:

Cognome & Nome Figura Lnea ot Ore compenso
Intervento € Lordo Stato
INCHINGOLO GRAZLA EEET;;V:;:: rorientamento @ it tu- A 73 2.652,00
LECME FLORINDA, z;iETnd;jT;EPﬂ Stk b d AR A 72 2.652,00
INCHINGOLD GRAZIA Gruppo di lavoro per il MULTILINGLISMO B 15 510,00
LEONE FLORINDA Gruppo di lavoro per il MULTILINGUISMO B 15 510,00
NEMORE ELENA TUTOR A 24 B16,00
MERAFINA MERAFIMNA TUTOR A 24 816,00
GUIDA MARIANNA TUTOR A 24 816,00
ARLANND ANGELA TUTOR A 24 816,00
GLIDA MARLAMMA TUTOR A 24 816,00
ABBASCIANG MARIAN- | TUTOR A 24 516,00
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ARUANND ANGELA TUTOR 24 E16.00
BRUNC DANIELA TUTOR 24 816,00

F A

aidaiaclll L 2 | 8600
LIDOD MARIANGELA TUTOR 24 B16,00
LULLO MARIA VITTORIA | TUTOR 24 816,00
CARAPELLESE NUMNZLA TUTCR 24 816,00
LULLD MARLA VITTORIA | TUTOR 24 816,00
FIORE MARIA ANNA ESPERTO FORMATORE 24 1.626,00
APRUZZESE ANTOMELLA | ESPERTO FORMATORE 24 1.B896.00
ABBASCIAND LETIZ1A ESPERTO FORMATORE 24 1.8%6,00
MERRA MARIA ESPERTO FORMATORE 24 1.896,00
GUGLIELMI ANTOMIA ESPERTO FORMATORE 24 1.896,00
MERRA MARIA ESPERTO FORMATORE 24 1.856,00
ZACCARD DAMIELA ESPERTO FORMATORE 24 1.896,00
GUGLIELMAT ANTOMLA ESPERTO FORMATORE 24 1.8%6,00
MATERA MUMNZIA ESPERTO FORMATORE 24 1,856,00
MICEL] MARGHERITA ESPERTO FORMATORE 24 1.8%6,00
RELLA MUUMZIA ESPERTO FORMATORE 24 1.896,00
MUCCI NUNZIA ESPERTO FORMATORE 24 1.8%6,00
MOSCATELLI OLIMPILA ESPERTO FORMATORE 24 1.896,00
MUCCI NUNZIA ESPERTO FORMATORE 24 1.896,00
RELLA MUMZIA ESPERTO FORMATORE 24 1.B896.00

= i proceders g sottoscrivere lale Lettera'e di incarico,
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* di pubblicare il presente provvediments sull’albo on line dell’istiturione Scolastica, nonché nella sexione
Amministraziene Trasparenie del sito isiiuzionale, sotio-sezione > Bandi i gara e contratti > Progetti
PNER ai sensi della normativa sulle trasparenza sopra richiamata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Maria Teresa Natale
Documenin finmatn digilalmenie ai sens del CAD e norme conoesse



